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BIO:tope der Hoffnung

Ziele des Kleingruppenleitertrainings. Es soll, darf, wird ...

• ... Dich inspirieren, Jesus als den Herrn der Kirche zu suchen, zu hören 
und zu gehorchen.

• ... Dich so zu stärken, dass Du Dir einer Berufung bewußt bist und die 
Freiheit hast, diese zu leben. 

• ... Dich befähigen, Menschen zu führen und dich begeistern, in 
Menschen zu investieren

• ... Dir Mut machen, konkrete Schritte zu gehen Deine Kleingruppe so zu 
führen, dass sie einen Unterschied in der Welt macht.
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Inhalte und Vorgehensweise

Donnerstag
• Um was geht es?
• Vorstellung der 

Kleingruppe
• Eine Bewegung bauen, 

die bewegt

Freitag
• Menschen auf ihrer 

Reise begleiten
• Finden – Fördern –

Freisetzen
• UP – IN – OUT

Montag
• Elemente einer 

Kleingruppe
• Vision – Beziehungen -

Werte

Dienstag
• Lebenszyklus einer 

Kleingruppe
• Leitung macht den 

Unterschied

Mittwoch
• Was nehmen wir mit?
• Was setzen wir um? 
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Meine Kleingruppe – Meine Insel

• Mein Kleingruppe  eine ‚Insel‘ …
• Was passiert dort?
• Welche Menschen gibt es?
• Was tun sie?
• Was ist an ihnen typisch – kennzeichnend – charakteristisch?
• Was würdest Du Dir für Deine Kleingruppe  wünschen?
• Was sollte auf dieser Insel nach dem Training anders sein?
• Etwas Privates was jeder wissen darf …
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Eine Bewegung bauen, die bewegt

Werte

Beziehungen

Ebenen der Integration

Freunde

Familie

Interessierte

VIPs

VIPs

VIPs

VIPs

VIPs

VIPs
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UP

OUTIN

Werte

Beziehungen

VIPs jesusmäßiges 
Leben

Veränderung
Freunde FamilieInteressierte Kleingruppe

Base

Vineyard

GottesdiensteSchule für Jüngerschaft
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finden fördern freisetzen

Menschen auf ihrer Reise begleiten

IN

OUT

UP
Anbetung

Geistl.Disziplinen
Bibel

Finanzen

Identität
Beziehungen
Partnerschaft

Mentoring

Barmherzigkeit
Power Ministry
Glauben teilen

Life Skills

Anbetung
Geistl.Disziplinen
Bibel
Finanzen

Identität
Beziehungen
Partnerschaft
Mentoring

Barmherzigkeit
Power Ministry
Glauben teilen
Life Skills
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finden
Wie viele 
Menschen 
erleben durch 
uns …

fördern
Wie viele von uns 
erleben 
Veränderung
durch …

freisetzen
Wie viele 
von uns dienen
Menschen, indem 
sie …

Kleingruppen leiten

IN

OUT

UP
… die 
Gegenwart 
Gottes?

… Familie,
Freunde und 
Heimat?

… Entlastung, 
Hilfe und 
Lösungen?

… Geistliche 
Übungen, 
wie Gebet, 
Fasten, 
Einsamkeit, 
Gehorsam?

… Liebe, 
Annahme und 
Vergebung?

… Entdecken 
und Training 
von Gaben & 
Fähigkeiten?

…für Kranke 
beten, 
… Belastete  
befreien 
…Menschen 
ermutigen?

… ein gastfreies 
Haus haben und 
Freundschaft 
leben?

… nach außen 
gerichtete 
Aufgaben 
wahrnehmen?

Werte – Beziehungen – Vision 

Anbetung
Geistl.Disziplinen

Bibel
Finanzen

Identität
Beziehungen
Partnerschaft

Mentoring

Barmherzigkeit
Power Ministry
Glauben teilen

Life Skills
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UP

OUTIN

DNS

Vision
Beziehungen

Werte
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Der Lebenszyklus einer Kleingruppe

Wahrlich, wahrlich, ich sage euch: 
Wenn das Weizenkorn nicht in die 
Erde fällt und erstirbt, bleibt es allein;  
wenn es aber erstirbt, bringt es viel 
Frucht.

Johannes 12,24

I. Pflanzen II. Entstehen IV. Reifen V. NachklingenIII. Wachsen
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Die Kleingruppe als ...

I. Pflanzen II. Entstehen IV. Reifen V. NachklingenIII. Wachsen

Armee FamilieKrankenhaus

Armee
• Kleingruppen sind der ideale Ort, Schritt für Schritt Verantwortung zu übernehmen. 
• Kleingruppen verschenken sich an bestimmte Menschen oder an bestimmte Regionen. 
• Der Dienst an einer gebrochenen Welt
• Es geht um das Ausbreiten des Königreiches. Der Fürst dieser Welt hat verloren
• Wir sind die Botschafter der neuen Realität Gottes. 
• Als Licht und Salz tragen wir die Liebe, die Gegenwart und die Gerechtigkeit Gottes in 
unsere Gesellschaft sind verstehen uns ‚hoffnungsvolle Weltverbesserer’.

ArmeeWeinberg
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12 Fähigkeiten und Haltungen …

I. Umgang mit sich selbst

1. Berufung … sich an der eigenen, gereiften Berufung auszurichten und 
deren Bestätigung von Leitern oder Mentoren zu suchen.

2. Charakter … sich nach Integrität in allen persönlichen Lebensbereiche 
auszustrecken.

3. Begabung … die eigenen Stärken und Begabungen vorbehaltlos für die 
Leitung einer Kleingruppe einzusetzen.

4. Verfügbarkeit … die Zeit und Kraft bereithält um eine Kleingruppe zu 
leiten.
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12 Fähigkeiten und Haltungen …

II. Umgang mit Anderen

• Vertrauen & Kommunikation … Vertrauen und Kommunikation in der 
Kleingruppe zu fördern.

• Finden … Menschen zu gewinnen, sodass sie neue Wege gehen und alte 
Gewohnheiten verlassen.

• Fördern … eine Kultur der Ermutigung zu schaffen, sodass Menschen ihr 
gottgegebenes Potenzial entfalten können.

• Freisetzen … Freiraum für andere zu schaffen, sodass Menschen 
Verantwortung übernehmen können.
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12 Fähigkeiten und Haltungen …

III. Umgang mit Aufgaben

• Vision … sich die Sicht Gottes zu eigen zu machen, um daraus Energie und
Ausrichtung für die Leitung der Kleingruppe zu beziehen.

• Ziele & Strategien … eine Kleingruppe anhand konkreter Ziele und 
Strategien auszurichten, sodass deren Entwicklung beobachtet werden kann.

• Praktische Umsetzung … die Vision und die Prioritäten umzusetzen, sodass 
sichtbare Frucht entsteht.

• Lernen & Wachstum … Lernen und Wachstum als Zeichen von Leben zu 
verstehen, sodass kraftvolles Leben in der Kleingruppe erhalten bleibt.


