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BlO:tope der Hoffnung

Ziele des Kleingruppenleitertrainings. Es soll, darf, wird ...

« ... Dich inspirieren, Jesus als den Herrn der Kirche zu suchen, zu horen
und zu gehorchen.

... Dich so zu starken, dass Du Dir einer Berufung bewul3t bist und die
Freiheit hast, diese zu leben.

... Dich befahigen, Menschen zu fuhren und dich begeistern, in
Menschen zu investieren

... Dir Mut machen, konkrete Schritte zu gehen Deine Kleingruppe so zu
fUhren, dass sie einen Unterschied in der Welt macht.
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Inhalte und Vorgehensweise

Donnerstag Montag
o Um was geht es? * Elemente einer
* Vorstellung der C:zilggrupg;iehungen
K!elngruppe Werte
« Eine Bewegung bauen,
die bewegt Dienstag
_  Lebenszyklus einer
Freitag Kleingruppe
* Menschen auf ihrer * Leitung macht den
Reise begleiten Unterschied
« Finden - Fordern -
Freisetzen Mittwoch
e UP=IN=OUT «  Was nehmen wir mit?

* Was setzen wir um?

www.vineyardempowerment.de
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Meine Kleingruppe — Meine Insel
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Eine Bewegung bauen, die bewegt
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Anbetung
eistl.Disziplinen
Bibel

Finanzen

Identitat
Beziehungen
Partnerschaft

Mentoring

Barmherzigkeit
Power Ministry
Glauben teilen

Life Skills
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Menschen auf ihrer Reise begleiten

freisetzen

N\

finden fordern

UP

2l

IN

’ ¢ ¢

OuUT

* A\

Werte — Beziehungen — Vision
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Kleingruppen leiten

finden fordern freisetzen
Wie viele Wie viele von uns Wie viele
Menschen erleben von uns dienen
erleben durch Veranderung Menschen, indem
uns ... durch ... sie ...
... die ... Geistliche ...fur Kranke
Gegenwart Ubungen, beten,
U P Gottes? wie Gebet, ... Belastete
Fasten, befreien
Einsamkeit, ...Menschen
Gehorsam? ermutigen?
... Familie, ... Liebe, ... ein gastfreies
Freunde und Annahme und Haus haben und
I N Heimat? Vergebung? Freundschaft
leben?
... Entlastung, ... Entdecken ... hach aulRen
Hilfe und und Training gerichtete
O U T Losungen? von Gaben & Aufgaben
Fahigkeiten? wahrnehmen?

Werte — Beziehungen — Vision
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Die Kleingruppe als ...

|. Pflanzen ll. Entstehen Ill. Wachsen V. Reifen V. Nachklingen

Armee Krankenhaus Familie Weinberg Armee

Armee

* Kleingruppen sind der ideale Ort, Schritt fur Schritt Verantwortung zu Gbernehmen.

« Kleingruppen verschenken sich an bestimmte Menschen oder an bestimmte Regionen.
* Der Dienst an einer gebrochenen Welt

* Es geht um das Ausbreiten des Konigreiches. Der Furst dieser Welt hat verloren

» Wir sind die Botschafter der neuen Realitat Gottes.

« Als Licht und Salz tragen wir die Liebe, die Gegenwart und die Gerechtigkeit Gottes in
unsere Gesellschaft sind verstehen uns ,hoffnungsvolle Weltverbesserer'.

www.vineyardempowerment.de
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12 Fahigkeiten und Haltungen ...

Umgang mit sich selbst

Berufung ... sich an der eigenen, gereiften Berufung auszurichten und
deren Bestatigung von Leitern oder Mentoren zu suchen.

Charakter ... sich nach Integritat in allen personlichen Lebensbereiche
auszustrecken.

Begabung ... die eigenen Starken und Begabungen vorbehaltlos fur die
Leitung einer Kleingruppe einzusetzen.

Verfugbarkeit ... die Zeit und Kraft bereithalt um eine Kleingruppe zu
leiten.

www.vineyardempowerment.de
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12 Fahigkeiten und Haltungen ...

Il. Umgang mit Anderen

. Vertrauen & Kommunikation ... Vertrauen und Kommunikation in der
Kleingruppe zu fordern.

. Finden ... Menschen zu gewinnen, sodass sie neue Wege gehen und alte
Gewohnheiten verlassen.

. Fordern ... eine Kultur der Ermutigung zu schaffen, sodass Menschen ihr
gottgegebenes Potenzial entfalten konnen.

. Freisetzen ... Freiraum fUr andere zu schaffen, sodass Menschen

Verantwortung ubernehmen konnen.

www.vineyardempowerment.de
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12 Fahigkeiten und Haltungen ...

lll. Umgang mit Aufgaben

. Vision ... sich die Sicht Gottes zu eigen zu machen, um daraus Energie und
Ausrichtung fur die Leitung der Kleingruppe zu beziehen.

. Ziele & Strategien ... eine Kleingruppe anhand konkreter Ziele und
Strategien auszurichten, sodass deren Entwicklung beobachtet werden kann.

. Praktische Umsetzung ... die Vision und die Prioritaten umzusetzen, sodass
sichtbare Frucht entsteht.

. Lernen & Wachstum ... Lernen und Wachstum als Zeichen von Leben zu

verstehen, sodass kraftvolles Leben in der Kleingruppe erhalten bleibt.

www.vineyardempowerment.de



